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Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) – совокупность

оценочных и диагностических процедур, которые на концептуально-

методологической основе позволяют дать оценку деятельности

образовательной организации и достижений обучающихся.

Модель ВСОКО основана на совокупности функциональных и организационных

структур, правил, норм, оценочных и диагностических процедур, которые

помогают на единой концептуально-методологической основе оценить

качество образования с учетом требований государственных стандартов.

Учитываются образовательные потребности участников образовательных

отношений. При проведении ВСОКО дают внешнюю и внутреннюю оценку

качества образования. Модель внутренней системы оценки качества

образования позволяет консолидировать усилия администрации

образовательного учреждения, руководителей методических объединений,

педагогов для проведения качественного мониторинга.

Цели ВСОКО

1. Формирование системы оценки состояния образования,

обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление

изменений, влияющих на качество образования в школе.

2. Получение объективной информации о функционировании и развитии

системы образования в школе, тенденциях ее изменения и причинах,

влияющих на качество образования.

3. Предоставление всем участникам образовательного процесса и

общественности достоверной информации о качестве образования.

4. Принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по

совершенствованию образования и повышение уровня

информированности потребителей образовательных услуг при

принятии таких решений.

Организация и компоненты ВСОКО

Внутренняя система оценки качества образования в МБОУ «Школа № 61»

включает:

локальные нормативные акты, программно-методические документы;

должностные лица, субъекты оценки;

направления оценки;

критерии и показатели по каждому направлению;

оценочные процедуры, формы и методы оценки;

информационно-аналитические продукты;

компьютерные программы и сервисы.

Состав должностных лиц, выполняемый ими функционал в рамках ВСОКО и

сроки проведения процедур ВСОКО устанавливаются ежегодно приказом

директора. Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО проводятся
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в течение всего учебного года в соответствии с планом функционирования

ВСОКО, который составляется ежегодно. Результаты функционирования

ВСОКО обобщаются и фиксируются в ежегодном отчете о самообследовании

МБОУ.

Документы

Положение о внутренней системе оценки качества образования в МБОУ

«Школа № 61»
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